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WEBINAR de REFRESCO Simenci areiaiza

“COMO HAN QUEDADO A DIA DE HOY LAS OBLIGACIONES
DE LAS EMPRESAS EN MATERIA DE IGUALDAD: Planes de
igualdad, Registros y auditorias retributivas, Protocolos

acoso sexual y por razon de sexo...

G5
. Viernes 9 de mayo de 2025, 12.30h s et it
Gizarte Graduatuen Elkargo Ofiziala
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Objetivos

Dar a conocer las obligaciones existentes en materia de
igualdad para las empresas y otras entidades con
relacion a Planes de igualdad, Registros y auditorias
retributivas, Protocolos acoso sexual y por razon de sexo.

Recordar los pasos a dar vy [as herramientas oficiales a las
que podemos acceder para cumplir con la normativa
actual.
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contenidos

Marco normativo (breve contexto)

5Qué entidades estdn obligadas y a qué estan obligadas? sQué
entidades pUblicas —ayuntamientos- y privadas -empresas, partidos
politicos, sindicatos, asociaciones, fundaciones- tfienen obligacion
con la normativa actuale

5Cudles eran los plazos?
Infracciones y sanciones por incumplimiento

Pasos a seguir (pinceladas) y herramientas oficiales y gratuitas
recomendadas para la elaboracion de Planes de igualdad,
Registros y auditorias retributivas, Protocolos acoso sexual y por
razon de sexo.

Entidades que no tienen obligacidén pero quieren contar con un
plan de igualdad (por contratacion publica, por otros motivos):
PAsos a dar y subvenciones existentes
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Iniciativas en consultoria
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Fecha y horario

- Viernes, 9 de mayo
- De 12.30 a 13.00h

- Alas 13.30h se abrird un espacio para dudas y preguntas
con un plazo maximo hasta las 13.30h

- Modalidad: on line




Alicia
Ferndndez de Piérola Martinez

Directora.

Lic. en Deracho.

Formacion Académica

* Licenciada en Derecho. Universidad de Navarra. 1996.

* Master Igualdad de Mujeres y Hombres. Agente de
lgualdad. UPV. 2023

* Master en Direcciéon y Administracion de Fundaciones y
otras entidades no lucrativas. Universidad Autdnoma de
Madrid. 1997

* Especialista en Educacion y Cooperacion Internacional.
Instituto Universitario IEPALA-Rafael Burgaleta, adscrito
a Universidad Complutense de Madrid. 1997 (300 horas)

* Agente de lgualdad. Instituto de la Mujer. Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales. 2000 (270 horas)

* IGE Igualdad de género en las empresas.
Procedimientos para la integracién de la igualdad de
género en las empresas de Navarra. Instituto Navarro
para la Igualdad. 2009 (100 horas)

* PECLA Peritaje experta en evaluacién de conflictos
laborales por acoso. Igualia. 2022

* Agente de Igualdad LGTBI+. 2024

* Otras formaciones continuas y complementarias en
materia de igualdad desde 2001 hasta la actualidad
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Trayectoria Profesional

* Directora en Equala Iniciativas en Consultoria
desde 2001 hasta la actualidad.

* Direccidn, coordinacion y gestion de proyectos
en igualdad mujeres y hombres en Equala
Iniciativas desde 2001 hasta la actualidad

*  Ambitos de actuacion:

* Politicas de igualdad en entidades
publicasy privadas

* Transversalidad de género en |las
organizaciones

*  Procesos de elaboracién, negociacién e
implantacion de Planes de igualdad

*  Acoso sexual y acoso por razéon de sexo

*  Cuidadosy corresponsabilidad

*  Andlisis juridico y jurisprudencial

*  Comunicacién inclusiva no sexista

* Deportesy género

* Diversidad funcional y género
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Muchas grac

Eskerrik asko
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