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Presentacion

Jornada de andlisis y estudio de la institucion del despido disciplinario y otras
causas de extincion del contrato de trabajo.

En la jornada se analizaran los aspectos principales del despido y las hovedades
de la actual jurisprudencia, asi como la casuistica mas relevante, tanto en los

aspectos sustantivos como en los procesales.

Fecha: 16 de marzo de 2026. De 17 a19 h

Lugar de celebracion: la jornada se celebrara online
Programa

l. La reforma de la nulidad objetiva del despido
Il. Reforma legal afectante a la garantia de indemnidad
[l Despido disciplinario

Exigencias formales

La audiencia previa y su alcance

. Conductas extralaborales y despido

a
b

c. Causas del despido: casuistica judicial actual

d

e. Transgresion de la buena fe y abuso de confianza
f.

Trabajos en situacion de incapacidad temporal



VI.
VII.

VIII.

XI.
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g. Extincién del contrato con la incapacidad permanente
h. Despidos y redes sociales

i. Despidos y derechos fundamentales.

j. La problemética de las indemnizaciones por vulneracion de DDFF

k. Teoria gradualista

l.  Indemnizacion y régimen tributario

Despido improcedente: indemnizacion: salario regulador y tiempo de

prestacion de servicios computable. La fijacion de la indemnizacién en

el despido del fijo discontinuo

Efectos del despido nulo e improcedente en supuestos de

subcontratacion, sucesion de empresa y cesion ilegal de trabajadores

Despidos en situacion de enfermedad

Despidos en la situacion de incapacidad permanente: ajustes

razonables y criterios de actuacion

Extincién del contrato por incumplimientos de la empresa. Extincion

extrajudicial y extincion judicial. Causas y requisitos. La problematica

de la exigencia de la subsistencia de la relacion laboral y régimen de

las medidas cautelares

Otras causas extintivas

Especialidades del procedimiento judicial

a. La ampliacion de la demanda

b. Inversion del contradictorio

c. La aportacion anticipada de la prueba y problemas que plantea el
art.82.5 LRJS

d. Pruebay control empresarial de medios tecnoldgicos

e. La videovigilancia

f. Detectives

g. Prueba nulay sus efectos

h. Subsanacion del despido con defectos formales y sus efectos

Los despidos en el recurso de suplicacion

a. Motivos: la técnica del recurso

b. La revision de los hechos probados



