1
e WA N A llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales,
Relaciones Laborales y Recursos Humanos de Navarra
> Nafarroako Lan Harremanen eta Giza Baliabideen
Gizarte Graduatuen Elkargo Ofiziala

Seminario de actualizacion
de Derecho Laboral

y de la Seguridad Social

XII Edicion 2026-2027

Fecha de inicio: 20 de octubre de 2026

Fecha de finalizacion: 22 de junio de 2027

Lugar de celebracion: Las sesiones se celebraran online.
Director y ponente: Ilmo. Sr. D. Carlos Gonzalez Gonzalez
Magistrado Sala Social del TS] de La Rioja

Profesor del Master Acceso a la Abogacia UPNA

Profesor Foro Social ARANZADI-JUC

Miembro del Consejo Asesor de la Revista de Jurisprudencia Laboral del BOE

X1l edicién - 2026-2027 | 1



1
B\ ATA llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales,
Relaciones Laborales y Recursos Humanos de Navarra
: Nafarroako Lan Harremanen eta Giza Baliabideen

Gizarte Graduatuen Elkargo Ofiziala

Presentacion del Seminario

Objetivos

Reunion mensual de dos horas y media de duracion en la que se analizan con detalle los principales
pronunciamientos de los tribunales en materia laboral y de seguridad social. El objetivo fundamental
es dar a conocer de forma practica la jurisprudencia y las respuestas judiciales mas recientes a las
distintas instituciones del Derecho Laboral y de la Seguridad Social, incluyendo los aspectos
sustantivos y los procesales. Incluye referencias a determinados aspectos de otras disciplinas
juridicas relacionadas con las relaciones laborales y de seguridad social (Derecho Civil y Mercantil,
Derecho Penal, Derecho Tributario, Derecho Administrativo, Derecho Internacional y de la Unién

Europea).

También pretende el Seminario fomentar la participacion de los asistentes y la puesta en comun de
cuestiones juridicas que se plantean en el dia a dia de las relaciones laborales. Con esa finalidad un
tiempo de cada sesion se dedica expresamente al analisis de problemas juridicos derivados de las

relaciones laborales y de las soluciones que proponen los asistentes.

Y por ultimo, dar cuenta en cada sesién de aspectos centrales de una institucién concreta en esta
materia, con referencias judiciales especificas que permitan tener un conocimiento cabal de la
misma (contratacidn, despidos, modificaciéon sustancial de las condiciones de trabajo, negociacién
colectiva, representacion de los trabajadores, permisos retribuidos y licencias, excedencias y
reducciones de jornada, prestaciones de seguridad social y en especial la incapacidad temporal y las
incapacidades permanentes etc.). Légicamente en el estudio y analisis de las distintas materias y

sentencias se hara especial hincapié en los aspectos procesales implicados en cada decision.

Metodologia

Exposicion de cada criterio judicial, sobre la base de la explicacion del caso concreto resuelto.
Reflexion sobre la doctrina general de aplicacién y posibilidades de aplicacidn a otros supuestos.
Fomento de la participacién activa de los asistentes y puesta en comin de problemas juridicos
relacionados. Monografico sobre un concepto o instituciéon concreta de derecho laboral y de la

seguridad social en cada sesién del seminario.
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Organizacion y participacion

Desarrollo

El seminario se desarrolla desde octubre de 2026 a junio de 2027. Se celebra una sesién mensual,
los martes. Cada sesion se dividira en dos partes diferenciadas. La primera dedicada al analisis de la
jurisprudencia y de los criterios aplicativos de los tribunales mas recientes. La segunda, dedicada a
la exposicion practica y sistematizada de los rasgos fundamentales de los conceptos y las
instituciones esenciales del derecho del trabajo y de la seguridad social, comprendiendo tanto la
explicacion de sus fundamentos doctrinales y legales, como en especial el resumen de los principales

criterios de los tribunales en su aplicacién a cada caso concreto.
Material de trabajo

En cada sesion se entrega a los asistentes un dosier completo que contiene un andlisis exhaustivo -
no extractado- de las Sentencias comentadas, incluyendo referencias y enlaces a otras Sentencias
sobre la misma materia analizada, y de los requisitos esenciales de cada institucidn laboral o de

seguridad social objeto de examen en los monograficos de cada sesion del seminario.
Destinatarios

Graduados Sociales, Abogados, Asesores de Empresas, Directores y Responsables de Recursos
Humanos, Representantes de los Trabajadores y Sindicatos, Funcionarios y Empleados Publicos,
Becarios, Estudiantes y en general cualquier persona interesada en los aspectos esenciales del
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, y en mantener actualizados de forma permanente los
conocimientos sobre los criterios que mantienen los tribunales, asi como en debatir los problemas

comunes en el ambito de las relaciones laborales.

XII edicién - 2026-2027 | 3



llustre Colegio Cficial de Graduados Sociales,
Relaciones Laborales y Recursos Humanos de Navarra
Nafarroako Lan Harremanen eta Giza Baliabideen
Gizarte Graduatuen Elkargo Ofiziala

Martes, 20 de octubre de 2026

16:00a17:20 h - Sentencias y criterios aplicativos mas relevantes
17:20a18:00 h - Preguntas y Respuestas. Debate entre los asistentes
18:00a19:00 h - Tema monografico

Las sentencias de mayor impacto en el derecho laboral y de la seguridad

social en el bienio 2025-2026

Empleo publico temporal tras la STJUE Obadal y la doctrina actual del TS

1 A
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XIl edicién - 2026-2027 | 4




1
AlA llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales,
Relaciones Laborales y Recursos Humanos de Navarra
: Nafarroako Lan Harremanen eta Giza Baliabideen

Gizarte Graduatuen Elkargo Ofiziala

Martes, 24 de noviembre de 2026

16:00a17:20 h - Analisis de la daltima jurisprudencia y doctrina judicial
17:20 2 18:00 h - Debate y analisis de los asistentes
18:00a19:00 h - Tema monografico

Inteligencia artificial, algoritmos y poder empresarial. La transformacion

algoritmica de la relacion laboral.

1. Sistemas de IA de alto riesgo en empleo y gestiéon de trabajadores: seleccion, contratacion,
promocion, evaluacion, asignacidn de tareas y extincién.
2. Decisiones automatizadas, perfilado y articulo 22 RGPD. Intervencién humana, explicabilidad y

derecho de impugnacidn.
3. Sesgos y discriminacidn algoritmica. Carga de la prueba y auditoria de sistemas.

4. Derechos de informacién de la representacion legal de las personas trabajadoras y articulo 64.4.d)

ET.
5. Negociacion colectiva de la IA y limites al poder de direccidn.

6. IA generativa utilizada por la plantilla: confidencialidad, secretos empresariales, propiedad

intelectual, proteccion de datos y responsabilidad.
7. Gestion algoritmica y trabajo en plataformas. Directiva (UE) 2024 /2831.

8. IAy control jurisdiccional
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Martes, 15 de diciembre de 2026

16:00a17:20 h - Analisis de la daltima jurisprudencia y doctrina judicial
17:20 2 18:00 h - Debate y analisis de los asistentes
18:00a19:00 h - Tema monografico

Igualdad retributiva, discriminacion y transparencia salarial: del

cumplimiento formal a la gobernanza retributiva

Principio de igualdad retributiva y trabajo de igual valor.
. Registro retributivo y auditoria retributiva.
. Sistemas de valoracién de puestos de trabajo.

1.

2

3

4. Brecha salarial y complementos aparentemente neutros.

5. Discriminacion directa e indirecta y reglas sobre carga de la prueba.
6

. Directiva (UE) 2023/970, sobre transparencia retributiva e igualdad salarial. Su transposicion al

ordenamiento espafiol.
7. Derechos de informacién retributiva.
8. Planes de igualdad y negociacion colectiva.

9. Tutela judicial, reparacion e indemnizaciones
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Martes, 26 de enero de 2027

16:00a 17:20 h - Analisis de la tltima jurisprudencia y doctrina judicial
17:20 a2 18:00 h - Debate y andlisis de los asistentes
18:00a 19:00 h - Tema monografico

Incapacidad permanente, discapacidad y ajustes razonables. De la extincion

automatica a la conservacion del empleo

. Grados de incapacidad permanente y valoracién funcional.

. Profesidn habitual, tareas fundamentales y profesiograma.

. Relacion entre incapacidad permanente y discapacidad.

. Doctrina del TJUE sobre discapacidad y mantenimiento del empleo.
. Ajustes razonables y adaptacién del puesto.

Reubicacién, movilidad funcional y existencia de vacantes.

. Carga excesiva para la empresa: criterios de valoracién.

. Trabajador especialmente sensible y art. 25 LPRL.

© O N Ul s W N e

. Ineptitud sobrevenida y limites a la extincidn.

10. Compatibilidad entre pensién y trabajo; revisiéon de grado y reincorporacion.

Otras doctrinas de interés en el ambito de la seguridad social

1. RETA y la problematica de los ingresos netos inferiores al SMI. Relacién con la compatibilidad

de la pension de jubilacién del auténomo.
. Tarifa plana y su aplicacion.
. Efectos del alta de oficio cuando comprende varios afios de retroactividad
. Deuda por cotizaciones y la problematica de la exigibilidad de las prescritas.

. Pensiones de viudedad en supuestos de violencia de género y en parejas de hecho informales.

S 1 bW N

. La doctrina Kacarevic en la jurisprudencia del TS.

Xl edicién - 2026-2027 |

7



1
AlA llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales,
Relaciones Laborales y Recursos Humanos de Navarra
: Nafarroako Lan Harremanen eta Giza Baliabideen

Gizarte Graduatuen Elkargo Ofiziala

Martes, 23 de febrero de 2027

16:00a17:20 h - Analisis de la daltima jurisprudencia y doctrina judicial
17:20 2 18:00 h - Debate y analisis de los asistentes
18:00a19:00 h - Tema monografico

Reestructuracion empresarial, modificacion de condiciones y negociacion

colectiva. Herramientas juridicas para reorganizar la empresa

Poder de direccion e ius variandi

Movilidad funcional y geografica

Modificacidn sustancial de condiciones de trabajo

Cambios de horario, jornada, incentivos y sistemas de objetivos
Teletrabajo, presencialidad y reversibilidad

Contratas, subcontratas y descentralizacion productiva
Sucesidn de empresa y grupos empresariales

ERTE y Mecanismo RED

© © N o 1ok W N oRE

Despido colectivo: causas ETOP, periodo de consultas y buena fe

10. Convenio sectorial, convenio de empresa y acuerdos colectivos.
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Martes, 23 de marzo de 2027

16:00a17:20 h - Analisis de la daltima jurisprudencia y doctrina judicial
17:20 2 18:00 h - Debate y analisis de los asistentes
18:00a19:00 h - Tema monografico

Jubilacion, envejecimiento de plantillas y estrategias de Seguridad Social

Edad ordinaria y acceso a la jubilacion.
. Jubilacién anticipada voluntaria e involuntaria.
. Jubilacién parcial y contrato de relevo.

. Jubilacién activa, flexible y demorada.

1.
2
3
4
5. Compatibilidad entre pensidn contributiva y trabajo.
6. Real Decreto 416/2026 y nuevo régimen juridico de jubilacién flexible.
7. Incentivos a la prolongacion voluntaria de la vida laboral.

8. Clausulas convencionales de jubilacién.

9. Discriminacién por edad y extincién de contratos.

10. Prevision social complementaria y planes de pensiones de empleo.
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Martes, 27 de abril de 2027

16:00a17:20 h - Analisis de la daltima jurisprudencia y doctrina judicial
17:20 2 18:00 h - Debate y analisis de los asistentes
18:00a19:00 h - Tema monografico

Despido en 2026-2027: garantias, causalidad, prueba y consecuencias

1. Audiencia previa en el despido disciplinario y Convenio nim. 158 de la OIT. Preguntas y

respuestas.
Doctrina gradualista, culpabilidad y proporcionalidad de la sanci6n.
Despido y Ley 15/2022: enfermedad, discriminacién, indicios y nulidad.

Garantia de indemnidad y represalias empresariales.

.o W N

Prueba digital: videovigilancia, correo corporativo, mensajeria, redes sociales, geolocalizacion e

investigaciones internas.

6. Otros aspectos de actualidad en los despidos y extinciones
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Martes, 25 de mayo de 2027

16:00a17:20 h - Analisis de la daltima jurisprudencia y doctrina judicial
17:20 2 18:00 h - Debate y analisis de los asistentes
18:00a19:00 h - Tema monografico

Tiempo de trabajo: jornada, registro, disponibilidad y desconexion digital

Jornada maxima, distribucién irregular y flexibilidad.

Registro diario: objetividad, fiabilidad, accesibilidad y sistemas digitales.
Horas extraordinarias y problemas probatorios.

Guardias presenciales y no presenciales; disponibilidad y localizacion.
Desplazamientos, viajes profesionales, formacién y pausas.

Teletrabajo y trabajo hibrido.

Desconexion digital y comunicaciones fuera de jornada.

©® N o 1ok W b o

XII edicién - 2026-2027

Conciliacién, permisos, reducciones y adaptacidn de jornada; especial atencion al art. 34.8 ET.

11



1
AlA llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales,
Relaciones Laborales y Recursos Humanos de Navarra
: Nafarroako Lan Harremanen eta Giza Baliabideen

Gizarte Graduatuen Elkargo Ofiziala

Martes, 22 de junio de 2027

16:00a17:20 h - Analisis de la daltima jurisprudencia y doctrina judicial
17:20 2 18:00 h - Debate y analisis de los asistentes
18:00a19:00 h - Tema monografico

Absentismo, incapacidad temporal y gestion empresarial de la salud. Control
legitimo, proteccion de la salud y sostenibilidad organizativa
. Incapacidad temporal: contingencia comun y profesional; sujetos competentes.

. Facultades de control empresarial del art. 20.4 ET.

. Mutuas colaboradoras, propuestas de alta y seguimiento de procesos.

BSw N

. Absentismo, complementos de IT, incentivos y primas de asistencia. Los casos de Mercadona; las

ambulancias de Catalufia; Ayesa Ibermatica; Caixabank.
. Enfermedad, discapacidad y tutela antidiscriminatoria.
. Despido durante una IT: indicios, causalidad y calificacién.
. Actividades incompatibles con la situacion de IT.

. Detectives, redes sociales y limites probatorios.

O© 0 N o u

. Reincorporacion tras bajas prolongadas y coordinacién con prevencion.
10. IT vinculada a riesgos psicosociales.

a) Deber empresarial de proteccién y evolucién de la prevencion.

b) Riesgos psicosociales: estrés, burnout, violencia y acoso.

¢) Evaluacidn psicosocial y organizacion del trabajo.

d) Teletrabajo, IA, robotizacién y nuevos riesgos.

e) Algoritmos de productividad y presion organizativa.

f) Temperaturas extremas y cambio climatico.

g) Perspectiva de género en prevencion.

h) Trabajadores especialmente sensibles.

i) Responsabilidades administrativa, laboral, civil, penal y de Seguridad Social; recargo de

prestaciones.
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